
Στις 17 Οκτωβρίου και στις 

20 Νοεμβρίου 2017 πραγμα-

τοποιήθηκαν στη Λευκωσία, 

στην Κύπρο και στο Βίλνιους 

της Λιθουανίας, τα Επιχειρη-

ματικά Φόρα RE-CVET του 

προγράμματος Erasmus + 

KA3 "Συνολικά πλαίσια πολι-

τικής για τη ΣΕΕΚ: Μεταρ-

ρύθμιση των συστημάτων 

συνεχιζόμενης επαγγελματι-

κής εκπαίδευσης και κατάρτι-

σης (Re-CVET). 

  

Τα Επιχειρηματικά Φόρα 

αποσκοπούσαν στη συζήτη-

ση σχετικά με την κατάσταση 

της ΣΕΕΚ, ενώ συμμετείχαν 

εκπρόσωποι Υπουργείων, 

Εθνικών Αρχών, Κοινωνικών 

εταίρων και παρόχων Επαγ-

γελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης. Ένα ειδικό τμήμα 

του φόρουμ στην Κύπρο ήταν 

αφιερωμένο στους μαθητές 

της ΣΕΕΚ όπου είχαν τη δυ-

νατότητα να συναντηθούν με 

τους εργοδότες και να διερευ-

νήσουν ποιες δεξιότητες απα-

ιτούνται στην αγορά εργασίας 

σήμερα. Οι εκδηλώσεις παρε-

ίχαν πλατφόρμες για διαβού-

λευση σχετικά με τις πιθανές 

συστάσεις της ΣΕΕΚ. Συνοπ-

τικές συστάσεις παρέχονται 

σε αυτό το ενημερωτικό δελτί-

ο.  

 

Συστάσεις για την ανάπτυ-

ξη της ΣΕΕΚ στην Κύπρο  
 

Παροχή προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης 

Η παροχή προγραμμάτων 

επαγγελματικής κατάρτισης 

πρέπει να είναι ευέλικτη και 

προσαρμοσμένη στις ανάγ-

κες και απαιτήσεις των ενήλι-

κων εκπαιδευομένων:  

- Η διάρκεια των προγραμ-

μάτων πρέπει να είναι ελά-

χιστη. 

- Οι περισσότεροι εκπαιδευ-

όμενοι εργάζονται κατά τη 

διάρκεια της ημέρας, επομέ-

νως πρέπει να προσφέρον-

ται προγράμματα το βράδυ 

και το χειμώνα για τη βιομη-

χανία ξενοδοχείων και εστι-

ατορίων. 

- Τα προγράμματα πρέπει 

να συνδέονται με ένα πισ-

τωτικό σύστημα προκειμέ-

νου να προσφέρουν ευελιξί-

α και εγκυρότητα. 

 

Βελτίωση της ποιότητας 

της μάθησης στο χώρο 

εργασίας 

 - Ανάγκη παροχής κινήτ-

ρων στους εργοδότες προ-

κειμένου να συμμετάσχουν 

στο επίσημο πρόγραμμα 

επαγγελματικής κατάρτισης. 

- Προώθηση και περαιτέρω 

εφαρμογή των κατευθυντή-

ριων οδηγιών του κώδικα 

ποιότητας. 

- Ελεύθερη παιδαγωγική 

κατάρτιση σε μελλοντικούς 

εκπαιδευτές. 

- Δημιουργία πλατφόρμας 

ορθής πρακτικής για την 

ανταλλαγή ιδεών από το 

χώρο εργασίας. 

 

Προώθηση της επαγγελ-

ματικής εκπαίδευσης 

- Χρήση των μέσων μαζικής 

ενημέρωσης για την ενημέ-

ρωση του κοινού σχετικά με 

τα οφέλη της παρακολούθη-

σης των προγραμμάτων 

ΣΕΕΚ. 

- Προώθηση της ΣΕΕΚ μέ-

σω των συνδικάτων και των 

εμπορικών επιμελητηρίων. 

Υβριδική και ηλεκτρονική μά-

θηση 

- Η χρήση τεχνολογίας για την 

πρόσβαση εξ αποστάσεως στην 

ΣΕΕΚ προκειμένου να αυξηθεί η 

προσβασιμότητα για άτομα που 

έχουν περιορισμένο ελεύθερο 

χρόνο εργάζονται το απόγευμα 

και δεν μπορούν να παρακολου-

θήσουν κατάρτιση για προσωπι-

κούς ή οικονομικούς λόγους.  

 

Πρόβλεψη 

Οι ακριβείς προβλέψεις σχετικά 

με τα μελλοντικά επαγγέλματα 

χρειάζονται πλέον περισσότερο 

από ποτέ, γιατί: 

 

- η οικονομική κρίση και η ανεργί-

α που ακολούθησε δημιούργησε 

την ανάγκη επανεκπαίδευσης και 

βελτίωσης των δεξιοτήτων για 

νέες προβλεπόμενες θέσεις ερ-

γασίας. 

- τα κέντρα κατάρτισης χρειάζον-

ται χρόνο για την ανάπτυξη καλά 

καθορισμένων προγραμμάτων 

σπουδών και την προετοιμασία 

των αντίστοιχων προγραμμάτων 

για την κάλυψη των αναγκών της 

αγοράς εργασίας και των αναδυ-

όμενων οικονομικών τομέων.  
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Special points of interest: 

Ειδικά σημεία ενδιαφέροντος:  

 Αριθμός  Έργου: 567039 – 

EEP- 1- 2015 – 1 –CY- 

EPPKA3 -CVET  

 Διάρκεια Έργου: 24 μήνες  

 Συμμετέχουσες χώρες: Κύπ-

ρος και Λιθουανία  

 Τρέχουσα φάση υλοποίησης: 

Διοργάνωση Επιχειρηματικών 

Φόρουμ και διάχυση           

Εγχειριδίου Κώδικα Ποιότητας 

και RE-CVET Business Fora.  

 Επερχόμενες Δράσεις:  

-  Ολοκλήρωση Έργου και δρασ-

τηριοτήτων  

Για περισσότερες πληροφορίες: 

http://www.re-cvet.org/ 



Συστάσεις για την ανάπτυξη της CVET 

στη Λιθουανία 

  

Προβλέψεις για τις ανάγκες της αγο-

ράς εργασίας και ανταπόκριση της 

ΣΕΕΚ. 

- Να ληφθούν μέτρα για την εξισορρόπη-

ση της προσφοράς εκπαίδευσης και των 

αναγκών της αγοράς εργασίας, να σχεδιά-

σουν με ακρίβεια το είδος του εργατικού 

δυναμικού που χρειάζεται η Λιθουανία. 

- Να ληφθούν υπόψη οι προβλέψεις του 

εργατικού δυναμικού κατά το σχεδιασμό 

και την κατάρτιση ειδικών στο σύστημα 

ΣΕΕΚ.  

 

Συνεργασία στη διαχείριση της Συνεχι-

ζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης 

- Ενθάρρυνση της διοργανικής συνεργα-

σίας για την αντιμετώπιση των προκλήσε-

ων της δια βίου μάθησης και της συνεχι-

ζόμενης κατάρτισης. 

- Ενεργοποίηση της συμμετοχής των συν-

δεδεμένων φορέων εργοδοτών στη συνε-

χιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση και 

κατάρτιση, συμπεριλαμβανομένης της 

συμμετοχής στην εκτίμηση των ικανοτή-

των. 

 

Πολιτισμός της δια βίου μάθησης 

- Ενίσχυση της κουλτούρας της διά βίου 

μάθησης, προώθηση των δυνατοτήτων 

συνεχούς κατάρτισης στα ιδρύματα επαγ-

γελματικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 

(ΕΕΚ). 

- Προώθηση της σύνδεσης των αμοιβών 

των εργαζομένων με το επίπεδο ικανοτή-

των τους. 

  

Ευελιξία των παρόχων ΕΕΚ για παρο-

χή CVET 

- Ενίσχυση της ευελιξίας των παρόχων 

ΕΕΚ για την προσαρμογή των υπηρεσιών 

τους στις ανάγκες και τις ευκαιρίες μάθη-

σης των ενηλίκων. 

  
Πληροφορίες σχετικά με τις ευκαιρίες 

μάθησης 

- Βελτίωση της παρουσίασης και της 

προσβασιμότητας των πληροφοριών σχε-

τικά με τα προγράμματα Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρ-

τισης για τους μαθητές και τους εργοδό-

τες.   

 

Προγράμματα σπουδών για την συνε-

χιζόμενη επαγγελματική εκπαίδευση 

- Βελτίωση της ευελιξίας των προγραμμά-

των ΣΕΕΚ. 

- Διασφάλιση της βέλτιστης διάρκειας των 

προγραμμάτων κατάρτισης. 

- Να επανεξετάζεται τακτικά και να διασ-

φαλίζεται η έγκαιρη ανανέωση των προγ-

ραμμάτων σπουδών της ΣΕΕΚ. Ανακοί-

νωση της ημερομηνίας ανανέωσης του 

προγράμματος. 

- Να επανεξετάζεται τακτικά την προσφο-

ρά των προγραμμάτων Συνεχιζόμενης 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρ-

τισης και να ακυρώνονται τα παρωχημένα 

προγράμματα εκπαίδευσης. 

- Εξασφάλιση του ότι τα προγράμματα 

Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Εκπαίδε-

υσης και Κατάρτισης εξυπηρετούν διαφο-

ρετικούς σκοπούς: επανεκπαίδευση / 

απονομή νέων προσόντων και βελτίωση 

συγκεκριμένων δεξιοτήτων. 

- Να ληφθούν μέτρα για τη βελτίωση της 

ποιότητας των μη τυπικών προγραμμά-

των συνεχούς κατάρτισης. 

- Ενίσχυση της αλληλεπίδρασης μεταξύ 

εκπαίδευσης και επιχειρήσεων, ώστε το 

περιεχόμενο των προγραμμάτων να αντα-

ποκρίνεται περισσότερο στις ανάγκες των 

επιχειρήσεων. 

Βελτίωση της ποιότητας της μάθησης 

στο χώρο εργασίας 

- Οργάνωση πιο πρακτικής κατάρτισης 

στον εργασιακό χώρο. 

- Εισαγωγή δελτίων στους παρόχους ΕΕΚ 

για την οργάνωση πρακτικής κατάρτισης 

με σύγχρονες τεχνολογίες στο χώρο ερ-

γασίας. 

  

Καθορισμός απαιτήσεων ποιότητας 

- Αναθεώρηση των απαιτήσεων αδειοδό-

τησης για τους παρόχους CVET, υποστή-

ριξη της εφαρμογής μηχανισμών διασφά-

λισης της ποιότητας. 

- Αναθεώρηση των απαιτήσεων για τους 

επαγγελματικούς εκπαιδευτικούς που 

ορίζονται στα επίσημα προγράμματα Ε-

ΕΚ. 

  

Ανάγκη για τακτικό διάλογο 

- Διοργάνωση τακτικά του φόρουμ RE-

CVET ή μια παρόμοιας εκδήλωσης αφιερωμέ-

νη σε θέματα Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης. 
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