
Βελτίωση των Προοπτικών Απασχόλησης των Αποφοίτων 
Προγραμμάτων ΣΕΕΚ 

 

Κυρίες και Κύριοι, 

Είναι με ιδιαίτερη χαρά που συμμετέχουμε ως ΥΕΠΚΑ στο πιλοτικό Επιχειρηματικό Φόρουμ προώθησης 

και  ενίσχυσης  της  επιχειρηματικότητας  στα  πλαίσια  της  Συνεχιζόμενης  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης 

και Κατάρτισης.  

Το ΥΕΠΚΑ στηρίζει ενεργά τις πρωτοβουλίες και τα μέτρα που αποσκοπούν στην ενίσχυση της Δια βίου 

Εκπαίδευσης, με τρόπο που να διασφαλίζεται ο εμπλουτισμός και η αναβάθμιση των δεξιοτήτων του 

ανθρώπινου δυναμικού και να διευκολύνεται η συμμετοχή του στην οικονομική δραστηριότητα, έτσι 

ώστε να παρέχονται ίσες ευκαιρίες για όλους και να αποτρέπεται ο κοινωνικός αποκλεισμός.  

Ο  θεσμός  των Μεταλυκειακών  Ινστιτούτων  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (Μ.Ι.Ε.Ε.Κ.) 

συμβάλλει  ουσιαστικά  και  αποτελεσματικά  στην  ενδυνάμωση  των  δεσμών  της  εκπαίδευσης  με  τον 

κόσμο  της  εργασίας  μία  επιδίωξη  η  οποία  γίνεται  εντονότερη  ειδικότερα  σε  καιρούς  οικονομικής 

ύφεσης  και  των  συχνών  και  συνεχόμενων  αλλαγών  στην  αγορά  εργασίας.  Αυτό  εφαρμόζεται  στην 

πράξη  μέσα από  τη  στενή  συνεργασία  των  δύο  Υπουργείων  (ΥΠΠ  και  ΥΕΠΚΑ)  σε  όλο  το φάσμα  του 

προγραμματισμού, του σχεδιασμού και της υλοποίησης του θεσμού. Για παράδειγμα, ο προσδιορισμός 

των αναγκών της αγοράς εργασίας, σε ειδικότητες και προγράμματα σπουδών που προσφέρονται, δε 

θα μπορούσε να οριοθετηθεί χωρίς  την ουσιαστική συμβολή του ΥΕΠΚΑ,  της ΑΝΑΔ των εργοδοτικών 

οργανώσεων και άλλων φορέων ή αρχών που ρυθμίζουν με το ρόλο τους την αγορά εργασίας.  

Ο  θεσμός  των Μεταλυκειακών  Ινστιτούτων  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (Μ.Ι.Ε.Ε.Κ.) 

είναι  ιδιαίτερα σημαντικός καθώς καλύπτει τις ανάγκες των αποφοίτων Μέσης Εκπαίδευσης που δεν 

ακολουθούν Τριτοβάθμια εκπαίδευση και οι οποίοι χρειάζονται κατάλληλη επαγγελματική εκπαίδευση 

και  κατάρτιση  για  να  εισέλθουν  στην  αγορά  εργασίας.  Καλύπτει  επίσης  τις  ανάγκες  εργαζομένων  οι 

οποίοι θέλουν  να αποκτήσουν πρόσθετη  επαγγελματική  εκπαίδευση και  κατάρτιση σε συγκεκριμένα 

προγράμματα  ή  γνωστικά  αντικείμενα  (στα  πλαίσια  της  δια  βίου  μάθησης),  ώστε  να  μπορούν  να 

ανταποκριθούν στις διαρκώς μεταβαλλόμενες ανάγκες των επαγγελμάτων που ακολουθούν.  

Τα Μεταλυκειακά  Ινστιτούτα  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (Μ.Ι.Ε.Ε.Κ.),  προσφέρουν 

ευκαιρίες  στους  πολίτες  της  Κύπρου  και  ιδιαίτερα  στους  νέους  για  απόκτηση,  βελτίωση  και 

αναβάθμιση  των  επαγγελματικών  τους  προσόντων  και  δεξιοτήτων,  έχοντας  σαν  κύριο  στόχο  την 

βελτίωση  του  επιπέδου  απασχολησιμότητας  των  ατόμων  αυτών  και  την  αύξηση  των  πιθανοτήτων 

συμμετοχής στην αγορά εργασίας.  

Είναι σε όλους γνωστό πως η ανεργία των νέων, αποτελεί μια από τις μεγαλύτερες προκλήσεις όχι μόνο 

για την χώρα μας αλλά και για ολόκληρη την Ευρώπη, λόγω των κοινωνικοοικονομικών  προβλημάτων 

που δημιουργεί.   

Η αντιμετώπιση της νεανικής ανεργίας, σε επίπεδο Ευρωπαϊκής Ένωσης, στηρίζεται σε σειρά μέτρων 

που στοχεύουν κυρίως στην αύξηση της απασχολησιμότητας των νέων, στη δημιουργία νέων θέσεων 

εργασίας μέσω της παροχής κινήτρων, στην ενίσχυση της διασύνδεσης των πολιτικών εκπαίδευσης με 



τις πολιτικές της αγοράς εργασίας, στη στήριξη της επιχειρηματικότητας καθώς και την προώθηση της 

ερευνητικής καινοτομίας. 

Λαμβάνοντας υπόψη την Σύσταση της ΕΕ «Εγγύηση για τη Νεολαία» όπως επίσης και την πρωτοβουλία 

της  Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  “Ευκαιρίες  για  τους  Νέους”  το  ΥΕΠΚΑ  ετοίμασε  ολοκληρωμένο  Σχέδιο 

Δράσης  για  την  αντιμετώπιση  της  ανεργίας  των  νέων  (ΕΣΔΑΝ)  το  οποίο  αποτελεί  ένα  συνεκτικό 

επιχειρησιακό Σχέδιο Δράσης για την ενίσχυση της απασχόλησης και της επιχειρηματικότητας των νέων 

μέχρι 29 ετών. Σε αυτό συμπεριλαμβάνονται και μέτρα που αφορούν την υλοποίηση της Σύστασης της 

Ευρωπαϊκής  Επιτροπής  «Εγγύηση  για  τη  Νεολαία»  (Youth  Guarantee).  Το  ΕΣΔΑΝ  έχει  συνολικό 

προϋπολογισμό 47 εκ. ευρώ από τα οποία τα 24 εκ. αφορούν αποκλειστικά σχέδια ενεργών πολιτικών 

απασχόλησης για τους νέους.   

Στο πλαίσιο της υλοποίησης της πρωτοβουλίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης για την απασχόληση των νέων, 

εφαρμόζονται  δράσεις  που  αφορούν  στην  ενίσχυση  των  συστημάτων  μαθητείας  και  πρακτικής 

άσκησης, στη θέσπιση προγραμμάτων μετάβασης από την εκπαίδευση στην εργασία, καθώς και στην 

προώθηση της επιχειρηματικότητας.   

Η  ανεργία  των  νέων  δεν  είναι  ένα  πρόβλημα  που  αφορά  μόνο  τους  νέους.  Αφορά  ολόκληρο  το 

κοινωνικό σύνολο και το κράτος. Με τη συνεργασία όλων των εμπλεκομένων φορέων θα μπορέσουμε 

να  εντάξουμε  όσο  το  δυνατό  μεγαλύτερο  αριθμό  ανέργων  νέων  στην  απασχόληση  έτσι  ώστε  να 

επωφεληθεί  η  οικονομία  από  τη  δημιουργικότητα,  τις  γνώσεις  και  τις  καινοτόμες  ιδέες  των  ατόμων 

αυτών. 

Είναι  με  ιδιαίτερη  ικανοποίηση  που  βλέπουμε  ότι  ο  θεσμός  των  Μεταλυκειακών  Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης  (Μ.Ι.Ε.Ε.Κ.)  συντείνει  ουσιαστικά  και  αποτελεσματικά 

στην πρόληψη της νεανικής ανεργίας και κατ’ επέκταση στο φαινόμενο του κοινωνικού αποκλεισμού. Η 

απόκτηση  γνώσης  και  δεξιοτήτων  αποτελεί  ένα  από  τα  σημαντικότερα  εφόδια  των  νέων  για  ένταξη 

στην αγορά εργασίας και ο θεσμός αυτός διασφαλίζει την παροχή γνώσης, προσόντων και δεξιοτήτων 

σε συγκεκριμένη ομάδα ατόμων τα οποία έχουν αισθητά μειωμένες πιθανότητες ένταξης στην αγορά 

εργασίας.  

Η  ΔΥΑ  μέσα  στα  πλαίσια  της  παροχής  συμβουλευτικών  υπηρεσιών  και  καθοδήγησης  προς  τους 

άνεργους προωθεί τη διάχυση της πληροφόρησης αναφορικά με το θεσμό των ΜΙΙΕΚ και παραπέμπει 

άνεργους  οι  οποίοι  ενδιαφέρονται  και  δύναται  να  επωφεληθούν  από  τη  συμμετοχή  τους  στα 

προγράμματα.  

Η  διοργάνωση  του  σημερινού  πιλοτικού  Επιχειρηματικού  Φόρουμ  προώθησης  και  ενίσχυσης  της 

επιχειρηματικότητας  στα  πλαίσια  της  Συνεχιζόμενης  Επαγγελματικής  Εκπαίδευσης  και  Κατάρτισης, 

είναι μία καλή ευκαιρία για περαιτέρω συζήτηση και ανάδειξη των δεσμών μεταξύ της εκπαίδευσης και 

της εργασίας, ειδικότερα μεταξύ των Υπουργείων Εργασίας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και 

Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού.   

Σας ευχαριστώ  

   


